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Équipe en croissance de plus de 100 collaborateurs, Capital Markets & Accounting Advisory 
Services (CMAAS) conseille et accompagne les grands clients internationaux de PwC dans 
la résolution de leurs enjeux comptables complexes (en IFRS, normes françaises, US 
GAAP), dans le cadre de leurs transactions (acquisitions, cessions) et pour réussir leurs 
levées de fonds (introductions en bourse, émissions de dette, etc.). A travers son activité 
Stakeholder Reporting, CMAAS accompagne également les clients dans leur 
communication financière et extra-financière, dans la mise en place de leur reporting de 
durabilité en lien avec les exigences et attentes croissantes des investisseurs et 
régulateurs, en France, au sein de l’Union Européenne et aux Etats-Unis. 
 
Nos clients sont principalement des groupes cotés, des groupes familiaux ou des sociétés 
détenues par des fonds d’investissement (Private Equity). 
 
Vous aurez en charge de développer l’activité communication financière du département 
et interviendrez au sein d’une équipe pluridisciplinaire de PwC (experts communication 
financière et RSE, avocats, auditeurs, consultants, maquettistes, etc.). 

Ce que vous pouvez attendre de nous : 

● Accompagner nos clients cotés dans l’optimisation et la sécurisation de leur 
communication financière (conseil stratégique, élaboration des éléments de 
langage et equity story, rédaction des supports de communication, sélection 
d’indicateurs clés de performance communiqués au marché, enjeux 
réglementaires, etc.) ; 

● Participer dans toutes les étapes clés des opérations de marché (kick off, 
préparation de prospectus, roadshow) en lien avec les autres acteurs de ces 
opérations (avocats, banquiers, etc.) ; 

● Contribuer à la préparation des publications financières :  document 
d'enregistrement universel (DEU),  rapport intégré, communiqués de presse, 
présentations, lettres aux actionnaires, Q&A ; 

● Suivre les indicateurs macro et micro-économiques pertinents, conduire des 
recherches et analyser des tendances sectorielles, les conditions de marché et 
leurs évolutions et assurer la veille concurrentielle ; 

● Participer à la préparation des appels d’offre (opérations financières, conquête de 
nouveaux clients) ; 

● Accompagnement en introduction en bourse ; 

● Soutien opérationnel pour l’organisation de Capital Markets Days et d’Assemblées 
Générales ; 

● Piloter les équipes de spécialistes pour l’ensemble des actions de communication 
(relations analystes/ investisseurs, presse, publicité financière, événementiel…). 

Ce que nous pouvons attendre de vous : 

● Solides connaissances des marchés financiers et des législations en vigueur ; Très 
bonne compréhension des informations financières et extra-financières de 
l’entreprise ;  

● Bon esprit de synthèse, rigoureux et capacité d'initiative ;  



● Réelles capacités relationnelles et rédactionnelles, réactivité et disponibilité pour 
communiquer de façon la plus adéquate possible avec la communauté financière ;  

● Diplômé(e) d’une école de commerce ou d’un 3ème cycle universitaire ; 

● Très bon niveau d’anglais à l’écrit comme à l’oral ; 

● Vous souhaitez apprendre et évoluer au sein d'une équipe dynamique et ambitieuse 
dans un environnement stimulant. 

Ces avantages que nous vous offrons : 

● Flexibilité avec la charte FlexWork : télétravail étendu, mobilité géographique, 
FlexTime, Dress for your day  

● Pass mobilité durable pour couvrir vos dépenses de mobilité durable 

● Programme Be Well, Work Well pour prendre soin de sa santé (partenariat Gymlib, 
application United heroes, associations sportives, formations mindfulness…) 

● Programme Family Care pour vous accompagner dans vos projets de parentalité 
comme dans les moments difficiles 

● Écosystème de santé pour trouver à qui parler, être écouté et aidé quelles que 
soient vos difficultés professionnelles ou personnelles   

● Crédit de 3 jours par an sur le temps de travail pour des missions d’engagement 
sociétal  

● Mobilité interne et internationale possible à partir de 18 mois d’ancienneté 

● Crystal Park (site de Neuilly-sur-Seine) : parc privatif de 2 hectares, conciergerie, 
salle de musique, salle de sport, Café Joyeux… 

● Programme New World. New Skills pour monter en compétences sur les enjeux de 
demain (ESG, technologies, inclusion des diversités) et plateforme Vantage de 
formation à la demande  

● Et aussi : RTT, mutuelle santé et prévoyance, restaurants d'entreprise et titres-
restaurants, avantages du Comité Inter-Entreprises…  

Toutes nos offres sont ouvertes aux personnes en situation de handicap 

 

Contact : philippe.kubisa@pwc.com 

 


